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Verslag vergadering algemeen bestuur d.d. 12 december 2025 
 
Aanwezig:  R. de Boer Landgraaf (voorzitter), N. Ramaekers Gulpen-Wittem (lid DB), S. Scheepers 

Simpelveld (lid DB), H. van de Laar (Beekdaelen), C. Gelderblom (Heerlen), J.P. 
Kompier (Vaals), J. Weling (Eijsden-Margraten), D. Joppe (Voerendaal), R. Vinken 
(Kerkrade).S. Leenen (secr.), N. Prevo (plv. secr).  

Afwezig:  M. Breugelmans (Waterschap Limburg), V. Hermans (Brunssum), Y. Salvino-Meijer 
(Sittard-Geleen), 

     
 
 
1) Opening 
De voorzitter opent de vergadering.  
 
2) Verslag vergadering d.d. 12 november 2025 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld en geeft geen aanleiding tot het maken van opmerkingen.  
 
3) Ingekomen stukken 
Er zijn geen ingekomen stukken. 
 
4) Voorstel instemmen toetreding gemeente Beek (bijgevoegd) 
Besloten wordt conform voorstel. De gemeente Beek wordt van harte welkom geheten en zoals 
gebruikelijk zal het DB dit mondeling overbrengen in combinatie met een taart. 
 
5) Presentatie en voorstel benoeming nieuwe directeur-secretaris. 
De voorzitter geeft een samenvatting van de procedure en het profiel van de voorgestelde kandidaat. 
Ook een toelichting op de arbeidsvoorwaarden.  
Dhr D. Joppe had een vraag over de afspraken en spendering van ‘eigen’ tijd in combinatie met 
reistijd. Zijn verwachting is dat op dit niveau daar eigen regie en verantwoordelijkheid geldt. De 
voorzitter licht toe dat er gezien de persoonlijke situatie in relatie tot het aanbod van het jaarcontract, 
een totaalpakket is besproken, waaronder de reistijd. De secretaris geeft aan dat er binnen Het 
Gegevenshuis nog uren worden geregistreerd waarbij een relatie ligt met de totale 
verlof/aanwezigheidsregistratie..  
Dhr J.P. Kompier geeft een compliment over het profiel van de kandidaat en is op basis hiervan 
verheugd dat er een match is met Het Gegevenshuis. 
Door zowel de voorzitter, S. Scheepers en N. Ramaekers wordt bevestigd dat er geen 9-5 mentaliteit 
in zit. S. Scheepers geeft ook aan dat de referentie positief is geweest. 
 
Het algemeen bestuur besluit conform het voorstel tot het aangaan van een arbeidsovereenkomst met 
Rafael Dohmen. 
 
De kandidaat komt via een online MSTeams verbinding zichzelf voorstellen.   
Iedere aanwezige stelt zich voor en heet Rafael van harte welkom.  
 
6) Rondvraag 
Geen punten voor de rondvraag 
 
 
 
Verslag opgemaakt door S. Leenen 
 
 
Verslag vastgesteld in de vergadering van het AB d.d.  


